Adatvédelmi tajékoztato

Allasra palyazok részére

A tajékoztatérol

Az adatvédelmi tajékoztatd az Eversheds Sutherland Gigyvédi iroda tagirodakbdl all6 halézatara vonatkozik, kivéve
az osztrak, belga, finn, német, olasz, svéd és svajci tagirodakat, amelyek sajat adatvédelmi tajékoztatdval
rendelkeznek.

Jelen tdjékoztatdban ismertetjiik, hogy az Eversheds Sutherland tigyvédi iroda miként és miért kezeli az allasra
palyazéknak (vagy a palyazassal kapcsolatos érdekléddknek), tovabba partnernek, munkatarsnak, szerz6déses
partnernek, gyakornoknak, tanacsaddknak, kolcsonzétt vagy ideiglenes munkavallalénak jelentkezdk stb. (a
tovabbiakban: ,jelentkezdk” vagy ,On") személyes adatait. A tdjékoztatébdl megtudhatja, mit csindlunk az On
személyes adataival. Kérjiik, olvassa el azokat az On szdmara rendelkezésre bocsatott adatvédelmi tdjékoztatdkat
is, amelyek a személyes adatai egyes specialis esetekben térténd kezelésére vonatkozhatnak. Példaul, ha sikeres
a palyazata, olvassa el a munkavallaloknak sz6lé adatvédelmi tajékoztatdt, amikor csatlakozik hozzank.

Jelen tajékoztatéban alkalmazdsaban az adatkezel6 az az Eversheds Sutherland tagiroda lesz, amelyiknél allasra
palyazik (jelen tajékoztatoban adatkezeldre utalnak az ,Eversheds Sutherland”, ,ES”, ,mi”, ,miénk” és
"minket" szavak)._Ide kattintva megtekintheti az Eversheds Sutherland tagirodak listajat és
elérhetdségiiket.

Jelen tajékoztatd nem képezi a kéztiink és On kozott létrejott szerzédés részét (ideértve a munkaszerz&dés
megkotésére vonatkozd ajanlatot vagy egyéb szerz6déseket is).

Az Eversheds Sutherland személyes adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségei

Személyes adat alatt érteni kell barmely informaciét, amely azonosithat6 természetes személyre vonatkozik.
Ilyen példaul az On neve, cime, elérhetésége, munkabérrel kapcsolatos adatai vagy az dnéletrajzaban feltiintetett
adatok, ha alkalmasak Ont azonositani.
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Az ,adatkezelés” kifejezés a személyes adatokkal kapcsolatos barmely tevékenységet jelent, ideértve példaul a
gyUjtést, tarolast, felhasznalast, betekintést és tovabbitast.

Az Eversheds Sutherland az On személyes adatai vonatkozadsdban ,adatkezelének” mindsil. Ez egy jogi
kifejezés, amely azt jelenti, mi donthetjik el, hogy a személyes adatait hogyan és miért hasznaljuk. Erre
tekintettel feleldsséggel tartozunk annak biztositasdért, hogy az adatkezelés megdfeleljen az alkalmazandé
adatvédelmi jogszabalyoknak.

Milyen személyes adatokat gy(jtiink és hogyan jutunk hozza?

Sokféle személyes adatot gy(ijtiink Onrél, kal6nbozd okbdl. Személyes adatai kezelése nélkil nem tudjuk fogadni
jelentkezését. Ha nincs szikségink az On személyes adataira, ezt egyértelmilen jelezni fogjuk, példaul
megjeldljik, ha jelentkezési (rlapunkon szereplé barmely adatmezd kitoltése nem kotelez6 és liresen hagyhaté.

A gyljtott személyes adatokkal, tovabba azzal kapcsolatban, honnan szerezziik be személyes adatait, tovabbi
informacidkat az 1. mellékletben talal.

Ahogyan az 1. melléklet szerinti tablazatbdl kideriil, személyes adatait kézvetleniil Ontdl, és bizonyos esetekben
harmadik szermélyekt6l vagy szervezetekt6l szerezzik be (koztik néhany nyilvanos forrasbdl, példaul
nyilvanosan elérhetd telefonkdnyvekbdl és online forrasokbdl, vészhelyzet esetére megadott kapcsolattartoitdl,
az Eversheds Sutherland &ltal biztositott eszkdzdkén, rendszereken és platformokon keresztiil, az On kézvetlen
feletteseitl, munkatarsaitél, az On altal eltartott vagy kedvezményezettként megjelélt személyektsl, harmadik
fél szolgaltatoktal).

Ha az On altal megadott barmelyik személyes adat megvaltozik (pl. az On elérhet8ségével kapcsolatos adatok)
kérjik, haladéktalanul értesitsen minket a recruitment@eversheds-sutherland.com cimen.

Mit csinalunk az On személyes adataival és miért?

Személyes adatait az On jelentkezésével vagy az On alkalmazésdaval, valamint a toborzasi tevékenységiink és



A személyes adatai kezelésére minden esetben rendelkezniink kell ,jogalappal” (azaz egy a jogszabaly altal el8irt
indokkal). A jogszabalyok szerint az alabbi hat jogalap alapjan kezelhet6k személyes adatok:

e az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz0dés megkoOtését megel6z6en az érintett kérésére torténé Iépések megtételéhez sziikséges;

e az adatkezelés a rank vonatkoz6 jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges;

e az adatkezelés kozérdek(i vagy a rank ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges; és

e az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveto jogai
és szabadsdagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

A 2. melléklet szerinti személyes adatok kezelésének céljaira vonatkozd tablazat tartalmazza a kilé6nbdzd
személyes adatinak kezelésére vonatkozo6 célokat és az ahhoz kapcsolddo jogalapot.

Ha a személyes adatok kezelésével kapcsolatban tovabbi informéciéra van sziiksége, kérjik, vegye fel velink a
kapcsolatot a kévetkezd e-mail cimen dataprotectionoffice@eversheds-sutherland.com cimen.

Felhivjuk a figyelmét az aldbbiakra:

Ha az adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul, Onnek joga van hozzajarulasat barmikor visszavonni, mely
azonban az ezt megel6z6 adatkezeléseket nem befolydsolja.

Ha a személyes adatainak kezelése a jogos érdekiinkdn alapul, On barmikor tiltakozhat a személyes adatai
kezelése ellen. Ebben az esetben fel kell mutatnunk egy olyan kényszerit6 erejl jogos érdeket, amely els6bbséget
élvez az On érdekeivel, jogaival és szabadsadgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el8terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Tovabba a 2. mellékletben feltiintetettek szerint, ha az On személyes adatainak kezelése,
» jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

e vagy annak érdekében szikséges, hogy - kérésére - a munkaszerz6dés megkotéséhez vagy
teljesitéshez szilksége lépkéseket megtegylink,

e és On Ugy dént, hogy nem adja meg a sziikséges személyes adatait, ebben az esetben elbfordulhat,
hogy nem tudunk Onnel munkaszerzdést vagy egyéb munkavégzésre iranyuld szerzédést kotni.

Automatikus dontéshozatal

Eléfordulhat, hogy az On személyes adatait automatizalt adatkezelésen alapuld déntéshozatal sorén kezeljiik
(értsd. dontéshozatal emberi részvétel nélkll), példaul, ha automatikus figyelmeztetéseket allitunk be hattér-
ellendrzési folyamataink soran.

Ha barmelyik automatizalt déntéshozatal jogi vagy mas szempontbdl jelent8s hatdssal van Onre, ezeket a
déntéseket csak akkor hozzuk meg, ha:

e aszerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges; vagy
» az alkalmazando jogszabalyok alapjan megengedett; vagy
e On a kifejezett hozzajaruldsat adta.

Névtelen és Osszesitett adatok

Eléfordulhat, hogy személyes adatait maganélete védelme, illetve annak érdekében, hogy Ont a személyes adatok
alapan ne lehessen azonositani, statisztikai vagy Gsszesitett formaba konvertaljuk. Az anonimizalt adatok nem
kapcsolhatok Onhdz. Az adatokat kutatds és elemzés elvégzésére kezelhetjilk, tdbbek kézétt statisztikai
kutatasok és jelentések készitésére. Példaul annak megértéséhez, hogy melyik jogi csoportunk vonzza a legtébb
jelentkez6t.



Kiilonleges személyes adatok (beleértve a biiniigyi adatokat is)

A jogszabaly elGirja, hogy a személyes adatok bizonyos kategdriait a szokasosnal is nagyobb korultekintéssel kell
kezelni. Ezeket a személyes adatok specidlis kategdridinak, és ebben a tajékoztatéban ,kilénleges személyes
adatoknak” nevezzik Gket. A személyes adatok ezen kategdridira kilonb6z6 jogalapok érvényesek.

A 3. melléklet szerinti tablazat meghatarozza azokat a kiildnféle célokat, amelyek érdekében az On kiilénleges
személyes adatait kezeljik, és a vonatkozd jogalapot, amelyre az adatkezelés sordn tamaszkodunk. Egyes
adatkezelési tevékenység esetében Ugy gondoljuk, hogy - a korllményektdl fliggéen - egynél tébb jogalap is
relevans lehet.

Kivel osztjuk meg az On személyes adatait és miért?
El6fordulhat, hogy személyes adatait meg kell osztanunk masokkal.
Az Eversheds Sutherland hal6zaton beliil

Az Eversheds Sutherland nemzetkézi tigyvédi iroda haldzat tagja vagyunk. Erre tekintettel az On személyes
adatait megoszthatjuk az Eversheds Sutherland halézaton belil az altaldnos felvételi folyamatok és munkaer6-
menedzsment elemzése céljabdl.

Az Eversheds Sutherland lgyvédi iroda halézat tagjainak hozzaférési jogai korlatozottak, és csak a sziikséges
informacidkat adjuk meg résziikre, példaul orszag, csoportok, munkakorok és tisztségek.

Amennyiben az Eversheds Sutherland barmely tagja az On személyes adatait a neviinkben (mint adatkezel&k)
kezeli, gondoskodunk arrél, hogy a harmadik felek megfelel8 biztonsagi el8irasokkal rendelkezzenek az On
személyes adatainak védelme érdekében, és irasobeli szerz6dést kotliink a megfelel6 biztonsagi eldirdsok
bevezetése érdekében.

Az Eversheds Sutherland halézaton kiviil

Egyes lizleti tevékenységeket kiils6é szolgaltatdk latnak el részlinkre, Ugy, mint bérszamfejtés és IT tdmogatas.
Ezek a harmadik felek az On személyes adatait a neviinkben (mint adatkezel6k) kezelik. Személyes adatait annak
érdekében tovabbitjuk a harmadik feleknek, hogy feladataikat elvégezhessék. Mielbtt az On személyes adatait
tovabbitanank, minden esetben meggy6zddniink arrdl, hogy megfelel6 biztonsagi eldirasok vannak érvényben az
On személyes adatainak védelme érdekében, és irdsos szerz6dést kétiink, amely megfelel8 biztonsagi el6irdsok
betartasara kotelezi a harmadik feleket. Ilyen harmadik fél szolgaltatok példaul a szolgaltatok és / vagy
szerz6déses partnereink, ide tartoznak bérszamfejtési, HR és marketing szolgdltatasok, valamint informatikai
rendszereink szoftverei és karbantartoi, biztonsagi masolatok és szerverek tarhely szolgaltatdi.

Bizonyos kérilmények kézott az On személyes adatait harmadik feleknek is atadhatjuk, akik a személyes adatait
sajat nevikben kezelik a fentiekben meghatarozott célokra, kilondsen:

« ha Uzleti tevékenységink vagy egy harmadik fél Uzleti tevékenységének barmely részét atadjuk,
megvasaroljuk, atszervezziik, egyesitjik vagy eladjuk, és az On személyes adatait atadjuk vagy
tovabbadjuk a leendd eladonak, vevOonek vagy Uzleti atadasban, atszervezésben vagy egyesiilési
megallapodasban (és tandcsaddik) részt vevé mas harmadik félnek,

» ha jogi kotelezettség teljesitése, szerzOdés teljesitése vagy munkatarsaink, gyfeleink vagy masok
jogainak, vagyonanak vagy biztonsaganak védelme érdekében kell atadnunk az On személyes adatait.

Az alabbi cimzettekkel sziikség esetén valészinilileg megosztjuk az On személyes adatait:
o szakért6k és szakmai tandcsadok, beleértve jogi tanacsadokat és kdnyvelbket;

az altalunk vagy On altal megbizott fejvadasz cégek,

birésagok, birésag altal kijeldlt személyek / szervezetek, végelszamoldk és felszamoldk;

Uzleti partnerek és k6z06s vallalkozasok;

szakmai szovetségek és szakmai testiletek;

biztositok; és

kormanyzati szervek, szabalyozd szervek és testiiletek.



Hova tovabbitjuk az On személyes adatait?

Tekintettel arra, hogy az Eversheds Sutherland kiilonbéz6 lgyvédi iroddk globalis lancolata, eléfordulhat, hogy a
sajat joghat6saga szerinti orszagtol kilonbéz8 orszagba kell tovabbitanunk az On személyes adatait. Ezek kdzil
egyes orszagok nem biztositjdk az On joghatdsaga szerinti orszagban megkdvetelt védelmi szintet.

Ha On az Eversheds Sutherland Egyesilt kirdlysagbeli vagy Eurépai Unié valamelyik tagallamanak
munkavéllaldja, és a fent emlitett személyes adatokat az Eurdépai Unién vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségen
kivllre vagy Egyesult Kiralysagbdl az Egyesult Kiralysagon kivilre tovabbitjuk, csak akkor hajthatunk végre ilyen
adattovabbitast, ha

e az orszag a személyes adatai védelmét megfelel6 szinten biztositja;

e a fogadd vagy a fogadd orszag jovahagyott kotelez6 érvényl és kikényszerithet6 adatvédelmi tanusito
mechanizmussal, vagy magatartdsi kddex-szel rendelkezik, amelyek megfeleld védelmet biztositanak a
személyes adatainak;

e személyes adatai védelmét szolgalé megfelel§ védelmi intézkedéseket tettlink, ugy, mint a személyes
adatait fogadd személy vagy szervezettel kotott szerz6dés. Amennyiben barmelyik altalunk hasznalt
személyes adatai védelmét biztosité dokumentumot szeretné megtekinteni, kérjik, vegye fel vellink a
kapcsolatot a kévetkez6 e-mail cimen: dataprotectionoffice@eversheds-sutherland.com .

e az adattovdbbitds az alkalmazandd jog altal megengedett (Ugy, mint az On és a kézéttink létrejott
szerz8dés teljesitése;) vagy ha On az adattovébbitashoz kifejezetten hozzajarult.

Hogyan biztositjuk az On személyes adatai védelmét?

Megfelel6 biztonsagi intézkedéseket tesziink, hogy megvédjik személyes adatait a jogellenes vagy engedély
nélkili adatkezelést6l vagy véletlen megsemmisiiléstél, adatai megsemmisitésétdl, véletlen megsemmisuléstol
vagy séruléstdl.

Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?

Ha On alkalmazottunk, akkor személyes adatait a munkaviszony tartama alatt, majd a munkaviszony
megszlinését kdvetben addig taroljuk, ameddig az sziikséges mind a mi, mind az On jogszabaly alapjan fennallé
jogai és kotelezettségei érvényesitéséhez/teljesitéséhez. Ez azt jelentheti, hogy egyes személyes adatokat
hosszabb ideig tarolunk, mint masokat. Személyes adatait korlatozott ideig taroljuk, és csak addig, ameddig az
adatkezelés célja meg nem valésult. Ez kiilénb6zé szempontok alapjan hatarozhaté meg, beleértve:

barmely jogszabaly, amely rendelkezéseinek koételesek vagyunk eleget tenni;
jogvita vagy masfajta vita all fenn kozottlink vagy mas harmadik személlyel;
az Onnel kapcsolatban birtokunkba keriil informacié tipusa; és

On vagy valamely hatdsag érvényes okbdl kérte személyes adatédnak tarolasat.

Kérjuk, forduljon adatvédelmi irodankhoz a dataprotectionoffice@eversheds-sutherland.com e-mail cimen az
adatok megdrzésével kapcsolatos szabalyzatrél térténé masolat igényléséhez.

Mik az On személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogai, és hogyan gyakorolhatja azokat?

A személyes adataival kapcsolatban Ont bizonyos jogok illetik meg, kiilénésen, ha az Eversheds Sutherland
tagiroda, amelyhez jelentkezik, az Egyesilt Kiralysagban vagy az Eur6pai Uniéban talalhat6, és amelyeket a 4.
melléklet tartalmaz az Onnel kapcsolatban kezelt barmely személyes adat vonatkozasaban.

Ha az adatkezelésiink az On hozzajaruldsan alapul (Id. a 2. szadmU melléklet lentebb), Onnek joga van
hozzdajaruldsat barmikor visszavonni. Ha Ugy dént, hogy adatkezelésre vonatkozd hozzdjaruldsat visszavonja,
akkor személyes adatat a megadott célbol nem kezeljik tovabb, kivéve, ha az adatkezelésnek van mas jogalapja,
err8l azonban tajékoztatjuk Ont.

Ha a személyes adatainak kezelésének a mi jogos érdekinkon alapul (Id. a 2. szamu tablazat), barmikor
tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen. Ebben az esetben fel kell mutatnunk egy olyan kényszeritd ereji
jogos indokot, amely els6bbséget élvez az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Kérjik, vegye fel veliink a kapcsolatot a dataprotectionoffice@eversheds-sutherland.com e-mail cimen, ha
gyakorolni szeretné barmely a személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogat.
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Ha On az Eurépai Unidban vagy az Egyesiilt Kirdlysagban tartézkodik, vagy az Eurépai Unidban vagy az Egyesiilt
Kiradlysagban székhellyel rendelkez6 ES szervezetnél palyazik, akkor joga van panaszt benyujtani az érintett
adatvédelmi felligyeleti hatdésagnal — a kapcsolatfelvételre vonatkozo részletek itt taldlja.

Jelen tajékoztatoval kapcsolatos frissitések

Jelen tdjékoztatét idénként annak érdekeében frissitjlik, hogy tiikrézze az dltalunk kezelt személyes adatok
tipusanak és / vagy kezelésének valtozasat. E-mailben értesitjik Ont a jelen tdjékoztatd lényeges valtozasairdl,
és kozzétesszik a tajékoztatd atdolgozott verzidjat a www.eversheds-sutherland.com oldalon.

Hol tudhat meg tobbet?

Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy az Eversheds Sutherland, hogyan kezeli az On személyes
adatait, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a Kockazati csapattal a dataprotectionoffice@eversheds-sutherland.com
cimen.

1. szamu melléklet
A személyes adatok tipusai

Az aldbbi tébldzat bemutatja az altalunk gyUjtott személyes adatok kilonb6z6 kategéridit, és azt, hogy honnan
szerezzik be 6ket (melyet a kénnyebb érthetfség kedvéért csoportokba rendeztiink). A lenti tablazatbdl kiderl,
hogy személyes adatait kézvetleniil Ontél, és bizonyos esetekben harmadik szermélyekt8l vagy szervezetektdl
szerezzlik be (k6ztik néhany nyilvanos forrasbdl, példaul nyilvanosan elérheté telefonkdnyvekbdl és online
forrasokbdl, siirgésségi kapcsolattartoitél, az Eversheds Sutherland altal biztositott eszk6zokén, rendszereken és
platformokon keresztil, az On kdzvetlen feletteseitdl, munkatarsaitdl, az On altal eltartott vagy
kedvezményezettként megjelolt személyektdl, harmadik fél szolgaltatéktdl).

Személyes adatok tipusa | Kitdl szerezziik be?

a) Elérhet6séggel kapcsolatos informaciok

Név/Nevek e On
Cim/Cimek

E-mail cim(ek)

Elérhet6ség beleértve a mobiltelefonszamot(szamokat)

b) Személyes informaciok

e  Sziletési datum e On

. Nem . Fejvadaszok,

e Hozzatartozok, az On altal eltartottak adatai munkakozvetitok
o Csaladi allapot e az On korabbi munkaltatdi
e Vészhelyzet esetén értesitend6 személyek

e  Ha sikerrel jar: Kordbbi munkabér és felajanlott munkabér,

kompenzacid és egyéb juttatasok, tarsadalombiztositasi
azonosito jel, adéazonositd jel, bankszamla informacidk

c) Személyazonossag és hattérinformaciok

e LinkedIn profil és egyéb elérhet6 szakmai hattérinformaciok

rélad online

Karrier el6zmények, tapasztalatok és készségek

Utlevél-informacidk

Jogositvanyra vonatkozo informacidk

A munkavégzéshez vald jog és/ vagy egyéb vizummal

kapcsolatos informaciok (ha ez nem kapcsolddik faji és etnikai

hovatartozasahoz)

o Onéletrajz (CV)

Informacidk végzettségérdl, képesitésekrodl, eredményekrdl és

bizonyitvanyokrol, valamint ezeket alatdmaszté dokumentumok

Kép vagy fényképek

Jelentkezési lap

Ertékel6 jegyzetek és éllasinterjukkal kapcsolatos dontések

A munkavégzés helyével és a munkabérrel kapcsolatos

preferenciai

o Osszeférhetetlenség (ideértve a csaladtagokkal kapcsolatos
eseteket is)

e On

e Fejvadaszok,
munkako6zvetiték

e az On kordbbi munkaltatoi

e Nyilvanosan elérheto
informacidk online
forrasokbol




Személyes adatok tipusa | Kitdl szerezziik be?

d) Kilénleges személyes adatok (tovabbi informacidkért Id. az 5. részt)

e  Faji és etnikai hovatartozas (beleértve az dllampolgarsagot és a

vizummal kapcsolatos informacidkat) e On

o A fizikai és / vagy mentalis egészségi allapotra vonatkozé e Vészhelyzet esetén
adatok (beleértve a foglalkozas-egészségligyi kovetelményeket, értesitendd személyek
a baleseti jelentéseket, a mindennapi egészségligyi e On &ltal az Eversheds
problémakat, példaul a cukorbetegséget vagy az epilepsziat, Sutherland biztonsagi
amelyekkel tisztaban kell lennilink, étrendi kovetelmények, az ellenérz8 rendszereinek
allergidk, és a rovid vagy hosszu tavu tavollét okai) hasznélata Utjén

e Tényleges vagy feltételezett biintet6eljardsokkal és
blincselekményekkel kapcsolatos informaciok

e) Felvétel adminisztracidja, teljesitmény és panaszinformaciok

e  Felajanlott munkaszerzddés feltételei

e  Munkavégzéssel kapcsolatos preferencidk és visszajelzések az
Eversheds Sutherland és munkatarsaink kapcsan

e Személyes adatai kezelésével kapcsolatos preferenciai e On

e Interjun késziilt feljegyzések és a hozzajuk kapcsolédo
visszajelzések

e Panaszok, sérelmek és munkaligyi eljaradsokkal kapcsolatos
informaciok

f) Eszkéz, rendszerek, platformhasznalat és kommunikacids informacidk

e  Felhasznaldi azonositdk és jelszo
e IP-cimek és eszkbzazonositdk

e Hivasok, telefonos / videointerjuk, lizenetek és / vagy internet e On
vagy mas adatforgalom és kommunikacié vonatkozd ¢ Az Eversheds Sutherland
nyilvantartasa eszkodzei, rendszerei, On

e Hozzaférési naplok és hasznalati nyilvantartasok az alkalmazasi altali hasznalatan keresztdl
rendszerekbdl és mas Eversheds Sutherland altal biztositott
alkalmazasokbdl és technoldgiakbol

g) Biztonsagi, hely- és hozzaférési informaciok
e On

e  Elektronikus kartya-hozzéférési rendszerek, CCTV és mas ¢ Az Eversheds Sutherland
biztonsagi ellendrzé rendszerek altal régzitett vagy rogzitett biztonsagi ellendrzé
informacidk rendszerek hasznalatan

keresztil

2. szami melléklet
A személyes adatok kezelésének céljai

Az aldbbi tablazat ismerteti azokat a célokat, amelyek célokra az On személyes adatait hasznaljuk és az
adatkezelés jogalapjat.

Egyes adatkezelési tevékenység esetében az adatkezelés tekintetében az adott koriilmények fliggvényében
tébb jogalap is relevans lehet.



Az adatkezelés
céljai

Uj munkatarsak
tevékenységei

A toborzasi
tevékenységekkel és
az alkalmazottak
kivalasztasanak
folyamataival
kapcsolatos
visszajelzések
fejlesztése,
mikodtetése és
gylUjtése

Az On
jelentkezésének
adminisztracidja és az
On alkalmassaganak
mérlegelése

Munkahelyi
referencidinak és
el6zményeinek
beszerzése,
mérlegelése és
ellen6rzése

Az On munkahoz vald
joganak az
ellendrzése

Ellenérzés, ideértve a
blnugyi
hattérellendrzéseket,
amennyiben azt
jogszabaly el6irja
(Megjegyzés:
Kulénleges személyes
adatok, Id. a 3.
mellékletet)

Hattérellen6rzések, ,
elvégzése, amelyeket
nem jogszabaly ir elg,
de amelyekre
szlikséglnk van a
munkakérre valo
alkalmassaganak
megitéléséhez

(Megjegyzés:
Kilénleges személyes
adatokat
tartalmazhat Id. 3.
melléklet)

Munkavégzésre
vonatkozd vagy
munkaszerz6dés

Jogalapok
A személyes adatokat jogosultak vagyunk kezelni, mert...

Jogos
érdekiink -
6n vagy A’z (o])] (va,gy
hozzajarulasat Az On Jogszabalyi LGRS E:fi::§;2|y3
adta munkaszerzédése kotelezettségiink személyek r dekeinelg(
teljesitéséhez teljesitéséhez  jogos érdeke védelme
(Ld. 10.2 sziikséges sziikséges miatt > a
pont) sziikséges erdeke,ben
(Ld. 10.3 sziikséges
pontot)
L
L
L
v
v
o L
o




megkotésére )
vonatkozé ajanlat On
részére

Stratégiai Uzleti
iranyunk, er6forras-
igényeink és
fejlesztési terlleteink
meghatarozasa és
értékelése

A toborzasi és
munkavallaldk
megtartdsa,
folyamatok és a
munkavallalék

aranyainak elemzése

Onnel vald
kommunikacié és
informacidk nyujtasa
a jelentkezéshez vagy
a vellunk valo
kapcsolattartashoz
kapcsolédoan

Munkavallalékkal
kapcsolatos
adminisztracidk,
beleértve munkaeré
menedzsment és
létesitmények
mukodtetése

Egészséges és
biztonsagos
munkakodrnyezettel
kapcsolatos
kotelezettségek
teljesitése
(Megjegyzés:
Kilénleges személyes
adatok, kérjuk,
olvassa el a 3.
mellékletet)

Annak
meghatarozasa, hogy
szlikség van-e a
szlikséges
alkalmazkodas
korébe tartozd
intézkedések
megtételéhez a
munkakore
betoltéséhez
(Megjegyzés:
Kulonleges személyes
adatok, kérjik,
olvassa el a 3.
mellékletet is)

Annak
figyelembevétele,
hogy meglévé és a
joveébeli alldsokra
alkalmas-e

Panaszok kezelése,
ideértve az Ggyek
kivizsgdlasat, a
megfeleld megoldas
meghozatalat, a




kévetkezmények
mérséklését, és az
eredmények
attekintését
Vélasz az On vagy
munkakozvetité
tuigynoke
visszajelzésére

Biztonsag és
iranyitas

Az Eversheds
Sutherland fizikai
helyiségeinek és
rendszereinek,
halozatainak és
alkalmazasainak
biztonsaganak
figyelemmel kisérése
A palyazok és mas
személyek
azonositasa
(Megjegyzés:
Kulonleges személyes
adatok, kérjik,
olvassa el a 3.
mellékletet is)

Az Eversheds
Sutherland eszkdzei,
rendszerei és
platformokkal
kapcsolatos
feltételezett
visszaéléseinek
azonositasa,
kivizsgalasa és
kovetkezmények
enyhitése
(Megjegyzés:
Kulonleges személyes
adatok, kérjik,
olvassa el a 3.
mellékletet is)

Az Eversheds
Sutherland
szabalyzatainak és
eljarasainak térténd
megfelelés biztositasa
(Megjegyzés:
Kulonleges személyes
adatok, kérjik,
olvassa el a 3.
mellékletet is)

Jogi és
szabalyozasi
megfeleloség és
kotelezettségek

Egyenlé banasmaoddal
kapcsolatos
jelentések kezelése
és adminisztracidja
(Megjegyzés:
Kilénleges személyes
adatok, kérjuk,
olvassa el a 3.
mellékletet is)




Valaszadas a
birésagok,
kormanyzati,
szabalyozd és / vagy
végrehajto szervek és
hatésagok
megkereséseire
(Megjegyzés:
Kulonleges személyes
adatok, kérjik,
olvassa el a 3.
mellékletet is)

Valaszadast nem
kotelezd jellegli
birésagi,
kormanyzati,
szabalyozé és / vagy
végrehajto szervek
megkereséseire

A polgari
eljarasokban
felmerld
nyilvanossagra
hozatalra vonatkozo6
utasitasok teljesitése
(Megjegyzés:
Kulonleges személyes
adatok, kérjik,
olvassa el a 3.
mellékletet is)

Az Eversheds
Sutherland vonatkozo6
jogszabalyi
kovetelményeknek
valé megfelelésének
vizsgalata,
értékelése,
bemutatasa,
figyelemmel kisérése,
javitasa, jelentése és
annak teljesitése
(Megjegyzés:
Kulonleges személyes
adatok, kérjik,
olvassa el a 3.
mellékletet is))

Az Eversheds
Sutherland
jogyakorlatainak és a
felelésségteljes
iranyitasanak
vizsgalata,
megfelelésének
vizsgalata,
értékelése,
bemutatasa,
figyelemmel kisérése,
fejlesztése, jelentés
készitése és annak
teljesitése

Eversheds
Sutherland
iizletmenete

Rendszerek és
folyamatok
bevezetése,
adaptalasa és
tovabbfejlesztése
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Uzleti és / vagy
toborzasi
folyamatunk
fejlesztése érdekében

Események,
projektek és
kezdeményezések
szervezése,
megtervezése és
lebonyolitasa globalis
Uzleti, pénzlgyi,
értékesitési, HR, IT,
marketing és egyéb
stratégiakkal
kapcsolatban (példaul
partneri és egyes
szakteruletek
konferenciainak
szervezése)

Programjaink és
céljaink tamogatasa
(Megjegyzés:
Kulonleges személyes
adatok, kérjik,
olvassa el a 3.
mellékletet is)

Technoldgiai
infrastrukturank
tamogatasa, frissitése
és fenntartasa

Irodank egésze vagy
egy része adasvétele,
vagy mas
szervezettel valo
Osszeolvadasanak
tdmogatéasa

A toborzassal
kapcsolatos célok és
eredmények
elemzése

Visszajelzések
0sszegyjtése
toborzasi és HR
tevékenységeinkkel
és folyamatainkkal
kapcsolatban
folyamatos
fejlesztések céljabol
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3. szamu melléklet
Az kllonleges személyes adatok kezelésének céljai

Az alabbi tablazat azokat a kiilénféle célokat ismerteti, amelyek érdekében az On kiilénleges személyes adatait
kezeljik. A tablazat tovabba ismerteti az adatkezelés jogalapjait, amelyre tdmaszkodunk az adatkezelés soran.
Egyes adatkezelési tevékenységlink esetében - a kérilmények fliggvényében eléfordulhat, hogy egynél tobb
jogalap is relevans lehet.

Kiilonleges informaciok - jogalapok
A személyes adatokat jogosultak vagyunk kezelni, mert...

Adatkezeléssel
érintett személy,
On, vagy mas Az
személy adatkezelés Sziikséges
létfontossagu jogi igények Az a
érdekeinek eléterjesztésé adatkezelés munkakori
védelmében hez, alapveté alkalmassa
sziikséges, vagy érvényesitésé kozérdekbdl g
ha az éritett hez, sziikséges felméréséh
személy nem védelméhez ez
képes sziikséges.
hozzajarulast
adni

Az On /
kotelezettségei
nk
teljesitéséhez
és jogainak
érvényestéséhe
z sziikséges a
foglalkoztatasa,
a szocialis
biztonsag és
védelem
teriiletén

On
kifejezett
hozzajarul
asat adta
az
adatkezelé
shez

Adatkezelés
céljai

Toborzas és
munkaerdével
kapcsolatos
tervezés

EllendGrzés,
ideértve a blinugyi
hattérellendrzések
et, amennyiben
azt jogszabaly
elGirja
HattérellenGrzések
, amelyeket nem
jogszabaly ir el6,
de amelyekre
szlikségiink van a
munkakoérre vald
alkalmassaganak
megitéléséhez

Jelentkezések
altalanos
kezelése és
adminisztracioja
Az egészséges és
biztonsagos
munkavégzéshez
szlikséges o o
feltételeknek
torténé megfelelés
kezelése

Annak
meghatarozasa,
hogy szlikség
van-e a szlikséges
alkalmazkodas
korébe tartozé
intézkedések
megtételéhez a
munkakore
betdltéséhez
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Kiilonleges informaciok - jogalapok
A személyes adatokat jogosultak vagyunk kezelni, mert...

Adatkezeléssel
érintett személy,
On, vagy mas Az
személy adatkezelés Sziikséges
létfontossagu jogi igények Az a
érdekeinek eléterjesztésé adatkezelés munkakori
védelmében hez, alapveté alkalmassa
sziikséges, vagy érvényesitésé kozérdekbdl g
ha az éritett hez, sziikséges felméréséh
személy nem védelméhez ez
képes sziikséges.
hozzajarulast
adni

Az On /
kotelezettségei
nk
teljesitéséhez
és jogainak
érvényestéséhe
z sziikséges a
foglalkoztatasa,
a szocialis
biztonsag és
védelem
teriiletén

On
kifejezett

hozzajarul
asat adta
az
adatkezelé
shez

Adatkezelés
céljai

Biztonsag és
iranyitas

A pélyazok és mas
személyek v o
azonositasa

Az Eversheds
Sutherland
eszkozei,
rendszerei és
platformokkal
kapcsolatos
feltételezett
visszaéléseinek
azonositasa,
kivizsgalasa és
kovetkezmények
enyhitése

Jogi és
szabalyozasi
megfeleloség és
kotelezettségek

Egyenlo
banasmadddal
kapcsolatos
jelentések
kezelése és
adminisztracidja
Valaszadas a
birésagok,
kormanyzati,
szabalyoz6 és /
vagy végrehajto
szervek és
hatésagok *
megkereséseire
(Megjegyzés:
Kilénleges
személyes adatok,
kérjlk, olvassa el
a 3. mellékletet
is)

Valaszadast nem
kotelez6 jellegli
birdsagi,
kormanyzati,
szabalyoz6 és /
vagy végrehajto
szervek
megkereséseire

A polgari
eljarasokban v
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Kiilonleges informaciok - jogalapok
A személyes adatokat jogosultak vagyunk kezelni, mert...

Adatkezeléssel

Az On / érintett személy
- S A
. kotelefﬁ(ttsegel On, vagy mas Az
(o]} Yt 2 személy adatkezelés Sziikséges
kifejezett teél;e_ilt:?:::(ez létfontossagu jogi igények Az a
Adatkezelés hozzajarul érvéri gstéséhe érdekeinek eléterjesztésé adatkezelés munkakori
céliai asat adta zszii‘ll(sé e s védelmében hez, alapveto alkalmassa
] az fo Ialkoztgatésa sziikséges, vagy érvényesitésé kozérdekbol g
adatkezelé ga szocialis e ha az éritett hez, sziikséges felméréséh
shez : Py személy nem védelméhez ez
b'f’?dn;:ies képes sziikséges.
S hozzajarulast
teriiletén adni
felmertld
nyilvdnossagra
hozatalra
vonatkozo
utasitasok
teljesitése
Vonatkozé
jogszabalyi
kovetelményekne
k vald
megfelelésének
vizsgalata,
értékelése, v
bemutatasa,
figyelemmel

kisérése, javitasa,
jelentése és annak
teljesitése

16 gyakorlatokinak
ésa
felelGsségteljes
iranyitasnak
vizsgalata,
medfelelésének
vizsgalata,
értékelése, o v
bemutatasa,
figyelemmel
kisérése,
fejlesztése,
jelentés készitése
és annak
teljesitése

Mindennapi
iizletmenet

Irodank egésze
vagy egy része
adasvétele, vagy
mas szervezettel s
vald
6sszeolvadasanak
tamogatasa
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4. melléklet

Egyének adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az On joga

Hozzaférés joga

Adathordozhatésaghoz
valoé jog

A pontatlan vagy
hianyos személyes
adatokkal kapcsolatos
jogok

Személyes adatok
kezelése elleni
tiltakozas vagy
adatkezelés
korlatozasa

Torléshez valo jog

Hozzajarulas
visszavonasahoz valé
Jog

| Mit jelent ez?

Bizonyos feltételek teljestilése
esetén, Onnek joga van
hozzaférni a személyes
adataihoz (,érintettek
hozzaférési kérelmei”).

Bizonyos feltételek teljesilése
esetén, Onnek joga van kérni a
személyes adatai rendelkezésére
bocsatasat géppel olvashato
formatumban, ha az adatkezelés
automatizalt médon torténik.

Kifogasolhatja személyes
adatainak pontossagat vagy
teljességét, és adott esetben
javithatja vagy kiegészitheti
azokat. Az On felel6ssége, hogy
kézremikddjen a személyes
adatainak pontos és
naprakészen tartasaban.

Javasoljuk, hogy értesitsen
minket a személyes adataival
kapcsolatos valtozasokrdl, amint
azok bekovetkeznek, ideértve a
kapcsolattartasi adatok, a
telefonszam és tartézkodashoz
vald jogaval kapcsolatos
valtozasokat.

Bizonyos feltételek fennallasa
esetén Onnek joga van
tiltakozni, vagy arra kérni
minket, hogy korlatozzuk a
személyes adatainak kezelését

Bizonyos feltételek fennallasa
esetén, On jogosult személyes
adatainak torlését kérni (mas
néven ,az elfelejtéshez vald
jog”), pl., ha személyes adataira
mar nincs sziikség arra a célra,
amelyre gy(jtotték, vagy ha az
adatkezelés jogellenes.

Ahogyan fentebb ismertettlik, ha
személyes adatainak kezelése az
On hozzajarulasan alapul, akkor
Onnek joga van barmikor
visszavonni hozzajarulasat.

| Jogok gyakorlasanak feltételei és korlatai

Amennyiben lehetséges, meg kell adnia a
megtekinteni kivant informacidk tipusat, hogy a
hozzéaféréssel megfelelhessiink az On
elvarasainak.

Ellendrizniink kell személyazonossagat. Kérelme
nem érintheti mas emberek jogait és
szabadsagait, példaul nem sértheti a
munkatarsai maganélethez és titoktartashoz
fiz6d6 jogait.

Joga gyakorlasahoz meg kell hataroznia, milyen

informaciot szeretne megkapni (és hova kuldjuk
el), annak érdekében, hogy kérésének megfeleld
informaciéhoz juthasson.

Ez a jog csak akkor gyakorolhaté, ha az
adatkezelés az On hozzajarulasan vagy az Onnel
kotott szerz6désiinkon alapul, feltéve, ha az
adatkezelést automatizalt modon (azaz nem
papir alapu nyilvantartasba vétel) végezziik.
Csak azokra a személyes adatokra terjed ki,
amelyeket On bocsatott a rendelkezésiinkre,

Kérjuk, miel6tt gyakorolja jogat, ellenGrizze,
vannak-e olyan eszkdzdk, amellyel a kezelt
személyes adatai kijavitasat On is el tudja
végezni.

Ez a jog csak a sajat személyes adataira
vonatkozik. E jog gyakorlasa soran kérjuk,
legyen a lehetd legpontosabb.

A fentiek szerint, ezen jogokat akkor
gyakorolhatja, ha személyes adatainak kezelése
jogos érdekeink érvényesitéséhez sziikségesek.

Tiltakozhat személyes adatainak kozvetlen
marketing céld kezelése ellen.

El6fordulhat, hogy személyes adatait nem tudjuk
torolni, ha példaul az adatra szlikségiink van
ahhoz, hogy (i) jogi kotelezettséglinket
teljesitstk, vagy (ii) jogi igénylinket
érvényesitsiink vagy megvédjuk azt.

Ha visszavonja hozzajarulasat, ez csak a
jovbbeni adatkezelésre vonatkozik.
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Magyarorszagra vonatkoz6 Adatvédelmi Tajékoztato kiegészitése

Az Eversheds Sutherland Adatvédelmi Tajékoztatd a kovetkezd magyar jogszabalyoknak megfeleléen elGirt
informacidkkal egyutt alkalmazandd:

1.

Az On személyes adatait a kovetkez6 jogszabalyoknak megfeleléen kezeljiik:

2011. évi CXII. térvény az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol

2017. évi LXXVIII. torvény az (igyvédi tevékenységrol

2017. évi LIII. t6rvény a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasarol

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

2. Szerz6dott adatfeldolgozéink:

név: LANMEN Kereskedelmi és Szolgaltatd Betéti Tarsasag
székhely: 1161 Budapest, Csoméri Ut 94.
Az adatfeldogozd rendszergazda és IT szolgaltatasokat nyujt az tigyvédi irodanknak.

név: Titan 1 Software & Design Kft.

székhely: 1039 Budapest Szentendrei Ut 331.
Az adatfeldolgoz6 a szamlazasi és munkaid6-nyilvantartasi programjaink tdamogatasat latja el
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